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浅谈班级文化建设

班级文化是一个班级的生长之源 , 代表的是班级

的基本素养 , 也是融学生个性与班级特色为一体的精

神财富。

班级文化建设就是在人类文化宝库中撷取思想精

华 , 通过班风建设、教室设计、开展各种文化活动以

及教师的言传身教使学生在潜移默化中受到熏陶与感

染 , 并形成积极的道德情感 , 从而将道德认识内化、

升华为道德信念和道德理想。班级文化的内容包括班

级环境文化、班级制度文化和班级精神文化。高雅、

生动、形象的班级环境文化 , 对学生具有潜移默化的

教育影响力和感染力 ; 制度文化是环境文化和精神文

化的保障 ; 良好的班级精神文化是班级文化的灵魂。

一、班级环境文化建设

苏霍姆林斯基曾经说 : “无论是种植花草树木 ,

还是悬挂图片标语 , 或是利用墙报 , 我们都将从审美

的高度深入规划 , 以便挖掘其潜移默化的育人功能 ,

并最终连学校的墙壁也在说话。”在一个班级里 , 可将

教室布置成学生交流学习的多功能区域。如 , 在教室

后面的墙壁上贴上世界地图和国家政区图等 , 能让学

生对国家以及世界的地理情况有深刻的印象 ; 在板报

栏里张贴学生的优秀作文、心得体会等 , 使学生感受

到班级文化的气息 ; 还可在黑板的左侧布置“迷你图

书馆”, 学生可将自己认为不错的书籍带来摆在黑板前

的小桌上 , 与同学共同分享精神的食粮。

二、班级制度文化建设

“没有规矩 , 不成方圆。”班级制度文化建设应该

根据校纪校规和班级的实际情况来进行。首先由班主

任和班干部讨论并制定学习、纪律、卫生、班风四大

标准 , 并辅之以品德考核和纪律量化标准 , 使学生日

常行为规范评价体系规范化、具体化和制度化。

对于班级日常规范 , 实行每日小结制度 , 由值日

干部每天检查、登记 , 班主任通过家校联系平台积极

与家长沟通 , 共同做好孩子的思想工作。

有了制度的保障 , 班级的各方面建设才能有序发

展。各项制度实行一个学期以后 , 班干部根据施行的

情况 , 再进行讨论、修改 , 使之进一步完善。班级制

度文化的本质内涵是“实施、监督和制衡”, 是要培养

学生的法制意识和法治精神 , 使之养成遵纪守法的自

觉性 , 最终由过去的管理对象变成管理的主动参与者 ,

在这种角色变换中加强自我控制与自我监督。

三、班级精神文化建设

1. 形成班级凝聚力和集体荣誉感

“集体是教育的工具。”班级的向心力就是一股强

大的无形力量 , 会对每一个学生的个体发展起着巨大

的潜移默化的教育、激励和制约作用。

班级活动最能激发学生的集体荣誉感。如何使学

生在活动中积极进取 , 发挥团队精神 , 取得胜利 , 是

一个难题。班主任可以在班级开展班干部竞选、科代

表竞选活动 , 让学生彼此认识 , 增进了解。班干部竞

选一般由教师主持 , 人选确定以后 , 由班长主持科代

表竞选 , 充分发挥学生主动参与管理的主人翁意识。

此外 , 还可以在班级中组织演讲比赛、辩论赛、慈善

活动等 , 使学生在活动中增进友谊 , 树立自信 , 从而

建立积极向上的班风。

2. 形成正确的舆论导向和优良学风

集体需要有一种精神 , 那就是蓬勃向上的集体主

义精神 , 争先创优、爱班好学的精神。这种精神从何

而来 ? 它来源于班主任坚持不懈的思想教育工作和班

级文化建设。在健康、有益的班级活动中 , 正确的、

合理的东西能得到肯定和弘扬 , 错误的、不良的东西

则为大家所不齿。这样 , 正确的舆论和班风就会逐步

形成、发展起来。

3. 班级文化需要全体学生的巩固

班级首先是一个集体。班主任应重视集体中每个

学生的个性发展。而根据马斯洛动机理论知道 : 一个

人的行为都是由一定动机引起的。动机是推动个体活

动的动力 , 是行为的一种内在原因。他随着个体的发

育成长会逐步出现从低到高五个层次的需要 , 其中最

基础的是生理和安全的需要。在满足这种基本生理需

要之后 , 更深层次就是一种归属感与爱的需要。因此 ,

只有使每一个学生对班级产生归属感 , 才能使班级在

个体的力量之上向前发展。而归属感的产生又取决于

学生对班级是否有认同感 : 他能否接受这个班级取决

于他在这个班级中能否按他的理想发展 , 能否满足他在

生理和心理发展过程中需要汲取的营养 , 这包括必要的

人际关系和必要的尊重。
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