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� � 对学生的成绩评定, 不仅仅是一个单纯的教学工

作环节,其结果将影响教师对学生发展水平的认识, 也

关系到学生因这种评定而引起的自我评价。因此, 教

师评定的客观、科学、合理、有效是非常重要的。

目前,要求用等级分制代替习惯上的百分制, 是因

为等级分制有其自身的合理性和优越性。这两种分制

在教育史上都曾经采用过,根据以往的经验, 等级分制

有四个方面的特征或长处:第一, 用等级分制把学生分

解成了若干个群体, 而百分制却把学生分解成一个个

单一的个体,在群体中的学生和成为个体的学生, 在心

理上的接受感是有很大区别的。学生与其成绩等级相

匹配所组成的群体, 使学生有归属感、安全感, 而且在

群体中的等级结果更利于维护学生的自尊心, 减少个

体压力所致的焦虑情绪。百分制由于其划分过细, 而

使学生成为一个个孤独的个体。尤其对相当一部分从

分数上看似不成功的个体来说, 其学业带来的精神负

担就非同一般。因此,比较而言, 等级分制的好处就在

于它能降低学生在学业竞争中的惨烈程度, 减轻学生

为失败而苦恼的心理负担。第二, 日常考试中的等级

分制的评分结果更符合高、中考的考试成绩, 两者的吻

合程度更高,评分因此也更科学。学生对于等级分制

评分结果的认识, 更接近其自身对学业水平的估量。

而且,利用等级分制来划分的学生学业成绩的差异更

符合统计学意义,经得起统计检验。所以, 利用等级分

制更能体现竞争的公平与有效, 也使教师的教学评价

有相应的宽容度来体现对学生的客观、公正。第三, 等

级分制为教师分组辅导与个别教育提供了很好的基

础。等级分制的评价结果使各科教师面前的学生形成

相应而适当的组群,这样就更便于因材施教。第四, 等

级分制有利于改变师生双方各自在对方心目中的形

象。教师不以纯粹的细末分数论高低, 更能赢得学生

的尊重和对教师公平的赞赏; 而学生在教师面前受青

睐和重视的程度也会因评价方式的改变而有所提升,

教师对学生的期望值也可望得到正面和适度的调整。

尽管人们采用了等级分制,但目前人们对等级分

制的使用还是由百分制换算而来的,这种换算方法既

不科学, 又增加了教师的负担。因此,我们必须首先对

科学的等级分制有充分的认识。采用等级分制进行学

生成绩评定, 应当使用 直接等级分制法! ,这种方法对

学生成绩的评定依据学生在四个方面的综合情况而

来。其一, 教师根据学生对整个作业的正误程度, 可较

准确地划分等级印象, 不必去逐点给分。其二,根据学

生作业过程中的一般思路和创新思路, 可产生对学生

的等级印象, 这种印象用细末分值评定反而不便实施。

其三, 教师根据学生书写的正确、流畅、工整程度可判

断学生作业和考试的状态。其四, 教师还要参照学生

的平时成绩来评定学生的等级。如果教师能够从上述

四方面去作出评价, 那么对学生的等级评定就更能符

合科学的水准, 更加全面、深入和符合发展性评价原

则。

当然, 用直接等级分制法,使教师从对学生单纯的

学习结果的定量评定转变为对学生学习过程的定性与

定量结合考察, 在实施初期可能增加教师工作的难度,

也提高了对教师评价能力的要求。但从学生发展的角

度而言, 无疑会增强学生的自信心,使学生对自己的认

识更准确、更灵活、更有利; 而对教师的工作来说, 也必

将促进其工作水平跃上一个新台阶。而且,当教师渐

渐习惯于直接等级分制法以后, 教师工作的负担也会

相应地得以减轻, 工作的质量会大大提高。

完善的成绩评定方法, 还包括其它内容,比如写评

语。写实性评语和激励性评语也需要使用。前者可以

使受评者看到学习的细微方面, 后者则起到重要的引

导作用。如果考虑对学生的发展水平和发展速度给以

评价, 就需要使用另外一些手段。成绩评定是教育的

一种需要, 如何更完善地施评应该进一步加以研究。

但是, 若以等级分制与百分制相比较,则等级分制更为

优越, 这是可以肯定的。
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