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对于班主任的着装
,

我想有两点要求即可
:

第一
,

整洁 ;第二
,

大致符合当时当地的大众服装习惯
。

见到有的青年教师穿不整洁的衣服
,

我总要建议

他去洗
、

去换
,

道理很简单
:
我们要求学生做到衣着整

洁
。

有的举出藤野先生的例子
,

说
: “

他的衣着那么脏
,

不照 旧受到鲁迅的尊敬吗 ?
”

我说
: “

此一时
,

彼一时

也
。

也许那时日本教师生活困难
,

不讲卫生的人多
,

学

生见怪不怪
。

若此时在日本再出现一个穿脏衣服的教

师
,

恐怕学生也会为此而感到羞耻吧 !
”

第二条要求便不好把握
。

原来我提出教师服装应

俭朴
。

我的一件蓝布上衣
,

样式是中山装
,

洗了一水又

一水
,

颜色都已褪色了
。

有的学生说
: “

老师
,

衣服这么

旧 了
,

您常到各地去开会
,

也该换换了
。 ”

我说
: “

这样

不是很俭朴吗 ?
”

学生反驳说
: “

反 正我们觉得不太好
,

时代不同了
,

俭朴过分
,

那是给咱国家降低威信
。 ”

仔

细想想
,

学生说得有理
。

社会发展了
,

时代进步了
,

人

们生活水平提高了
,

还总穿过去的 旧衣服
,

显然不合

时宜
。

不仅给国家降低威信
,

也给教师这个职业降低

威信
。

学生的提醒使我逐渐转变了观念
,

觉得穿得太

落伍
,

也有损教师的形象
。

于是我开始穿质料和样式

好些的衣服
。

但我对穿奇特服装的教师仍看不惯
。

既然不允许

学生穿奇特服装
,

教师怎么可以呢 ? 我批评衣服穿得

过分奇特的教师
: “

不能忘记我们是教师
,

不是演员
,

更不是服装模特
。 ”

目前
,

我感觉 自己批评得有理
,

不

知过几十年后
,

会不会像否定我提倡服装俭朴一样被

否定
。

在医学界有个疗法叫
“

暗示疗法
” 。

其实

在教育界
,

暗示的作用显得更为重要 不信
,

我可以举出一个例子
。

有个十分出色的班主任
,

当他接手一个

出名的乱班后
,

并没有把学生 召集起来训斥

一番
,

更不曾破罐子破摔
,

不管不问
。

而是先

打印好许多封信
,

发给每人一 封
,

然后让大家

照此复制一份寄给家长
。

这是一封什么样的

信呢 ? 上面这样写着
:

换班主任以后
,

我比以

前大有进步
。

我变得遵守纪律了
,

学习也比以

前好多了⋯⋯而且
,

我一定珍惜这个小小的

开端
,

一定要继续努力
,

争取新的进步
。

果然
,

按照这个班主任的要求
,

大家都把

信寄出了
。

然后
,

这个班主任在班会上对大家

郑重表态
: “

虽说这封信是我写的
,

但我坚信

这一定会成为现实 !
”

从此以后
,

每过半个月
,

这个班主任都要起草一封类似的信
,

让学生 璧
们寄给家长

。

于是
,

一个奇迹也就悄然出现 薯

舞彗誉奎鬓奎墓羹冀篡拿鬓鬓纂霭鬓

了
。

由于这些信的作用
,

学生们一个个地开始

变好了
,

而且
,

即便是原来最捣乱的那几个
“

坏学生
” ,

也在努力地改变着自己
。

那么
,

究竟是什么力量在改变着一群后

进生的面貌呢 ? 这就是教师巧妙地使用了暗

示与鼓励的方法
。

这位聪明的班主任在信中

给学生写的
“

我进步了
” 、 “

我变好 了
”

之类的
“

标签
” ,

使学生在不知不觉 中按照
“

标签
”

上

的暗示约束自己
,

朝着
“

标签
”

所示方向前进
。

有句俗话
: “

点石成金
。 ”

如此看来
,

暗示

与鼓励不失为一种科学的育人方法
,

那神奇

的导向作用不可低估
。
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期中考试后
,

按照年级的要求
,

把班里学

生 以成绩高低排列顺序 那些成绩好的学生

自然是喜形于色
,

而成绩差的学生则垂头丧

气
。

作为班主任
,

我不愿看到学生因分数的

高低
,

而被人为地划分为三六九等
,

更不愿看

到因等级的差别
,

而使学生的成长受到影响
。

辗转反侧
,

苦思冥想
,

终于
“

眉头一皱
,

计

上心来
” 。

我决定在班里开展一项有利于学生

认识 自我
、

发展自我
、

提高 自我的有益活动
,

即
“

评选全班之最
” 。

经过深人调查和咨询
,

我预

感到这项活动搞起来会很有意义
,

也颇具吸引

力和感召力
。

其实
,

每个人都具有潜在的能力
,

一旦将其挖掘出来
,

就会产生 巨大的能量
,

并

发挥出令人振奋的积极作用
,

其结果必然会促

进个体和整体的全面发展
。 “

评选全班之最
”

的

目的
,

就是为了让每个学生从自身寻找出最有

价值的东西
。

既不因一时学习成绩好而得意忘
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